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INTRCDUZIONE
Oggette e finalita

Il presente Modello di organizzazions, gestions & controllo ex dlgs. 23172001
fdi seguito ancre "MO231") & sta’o adofttats con 1o fnaliid di prevenire i
commissions, nellinteresse o o vantaggio della Fendozicns San Gosetano
Cenfro Servizi Formotivi ETS (di seguito anche "Fondazlene™), d recti rientranti
e campeo di applicdgzions del predetto decreto da paorte dei seguenti
soggetti

parsone  fiiche che  rivestono funzicnl  di  roppresentanza, di
arrminisirazions o direzone dellente (o ¢l uno sua unita organizativa
dotata di autonomia fnonziana e fundgondle), nonché persone che
svalgeno, anche of foatto, [ gestiong e il confrollo dell’ente (“soggett
agicali);
persong sottoposte dlla dirszicre o alla vigiionza dei suddeti soggetti
apicali.
I pMO231 & un sistema di complionce costituite da ur insieme di regole,
procedure e protocoll che mirane o confrastare sfficacaemente, owvwerasic
idurre a un livello deeettabile, 1 rischi d° commissione dei suddetti reafi
infervenendo su due fation determinani: i) la probaitd d accadimento
del’eventa & i) l'impatto del'evente stesso. || sistema & stato pertanto
costruito tenendo conto della realtd givridica, organizativo & operativa
della Fondozone.

Campo dl applicazione ¢ Destinatari

Lo Fondazione si & dotata del MO2Z31 quals esimente della responsabilits da
reats degll enti previsia dol dldgs. 231/2001, ma il percorse di sviluppo,
adozions & implemsntazions risponds al’asigenza di gorantire, a futhi i
portatori di interesse che si interfacciana con 'ente, che la stessa @ dotaia
di un'organizzasione sostanibile, che rispetta la legalita & g trasoorenza, &
mprentata o miglhoramento  confinuo. |1 praesente MC231 5 gpplica
consaeguentemeante o tutie le attivita gestite dalla Fondazione San Gastano
Cantro Servizi Formativi ETS.

Ceon rferimente of destinatar, || preserte MO231 trova applicozions nel
confronti o tute le persone che nellombite della Fondozions sono
gualificasill come “soggeti agicall” & abe perscns sottoposte alla direzione
o vigilanza di guest utimi.

In offica di prevenzione & responsabilitd, la Fondazions potrd procedere o
renders vincolantl tutte le disposizioni de! presente MOZ31 ¢ parti di esso
onchs nei confronti di soggeitl che, pur non appartenends dle categotie
precedent, oossono coddiuvare l'enfe In operazioni irdividuote come
“attivita semsibili” nelle Parti Speciali del presente MO231.
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1. HORMATIVA Ol RIFERIMENTO
1.1 Il d.lgs. 231/2001: la responsabilit amministrativa degl enti

Il dlgs. 23172001 ka infrodotio nellerdinamento italicno o Mresponsapilitd
armminisirativa delle persone giuridiche, delle sacietd & dalle associczicni
anche prive di parsonalitd gividica®, Secondo tole forma di responsakdlita,
gl enti {ivi comprese e societd, le associczioni £ le fondazioni) possono
gssere chigmati in giudizio a rispondsre di specifici recti, commessi do
determinate perscne che operano per assi (soggetti apicali e/o soggefti
softoposti o direzione e vigianza degli apicali), qedlara gl illeciii siono stati
commessi nel loro interesse o g oo vantaggio.

Sotratta di unag forma di responsabilitd distinta nspetta ala responschbilitd
penale della personag fisica che ha commesso 'illecito, che dd vita ag un
autonomo giudizio g carico dell'snte. | guale poird essers scggetto o
sanzieni, sia di ngrura pecuniana che interdittiva,

Il edlgs. 231,/2C01, secando la ricostruzione di givrsprudenza & dotting, mirg o
sanzicnare o cosiddetta Y'colpa in arganizzazions, intesa come o
mancanza di misure ‘inaiizzate a orientare le attivitd dell'orgonizzazione alle
prevenzioneg dei reat presupposio.

1.2. La responsabilita dell'ente e | soggeHti le cui condotte seno conslderate
Hlevanti

La responsabilitt amministrativa dell'ente & autonoma, Tottavia, raopresento
ia conseguenza diretta df ung condotta integrante ung fattispecia illecita
posta in essere da und perseno fisico. in proposita, seconda il dugs. 231/2001
Fanng rilevanzg sole le condotte, integrant uno dei reall presupoosto,
enute "o vantagoio o nall'interasse” dell'ente, indipendentemente aal fatto
cha gueste abkbia o meno conseguito in concreto un profitto. Pertanto,
I'ente ron risponde se gl auter materiali del recto kanro agite nellinterasse
gsclusive proprio o di ters,

L'ente, in particclare, & responsablle per | reati commaessi nel suo inferesse o
a sua vantaggic da:

W, (22074 -d-
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» seggetti in posizione apicale: persone fisiche che rivestono funzioni o
rappresentanza, o amminisrazions o dirgzione dell'en’e (o di una sua
unités argonizzativa dotots o autcnomia finanzioria e funzionacle),
nonché perscne che svolgono, anche gi fatto, 1o gesions e |l
controlio dell'ente;

= soggetti in pasizione subordinata: sono le persone fsiche sottoposte
alla direzione o dlla vigilanza dei soggetti in posizione apicae,

Lo diseipling relativa dlle ipotesi di esenzons della responsakilitd si differenzia
o seconda che nguaddi i soggett in posizicne apicale o i soggett in posiziong
subard neta,

Lo discipling relativa dlle ipotesi di esenzione dela responsabilita si differerzia
o seconda che riguardi | saggetti in posizione apicale o i socggettiin posizions
subordinata.

»  Reato commesso da soggetti in posizione aplecale

Ne coso in cui il reote sia commesso da taf soggetfi, l'esonero deld

responsabilitd sl verflca gudicora I'ente dmostn:

a) di aver adottate ed efficacements attuato attraverse 'organo drigente,
primo della commissions deal fatte, un modello di organizzazions & di
gestione idoneo 4 prevenire reati della fattispacie verficatost

) di aver offidate o un crganisme interno, dotato di astonomi potert di
iniziotiva & di controllo, il compite di wvigilare sul funzicnamento e
Tosservanza del modello nonché di curarne 'aggicrnamento;

c) che le persone che honne commesse il reate hanno agito eludendo
fraudolentemante | modello;

d) che rorvi sia omessa o insufficiante vigilanza dao parte dell'orgarisms [di
cui allo preceder-e leth. ).

» Reatc commesso da soggettl In posizione subordinaia

In questa ipoies, 'ente & responsabile s2 ia commissiore del reote & stata
resa possiblie dalinosservanza deglil obblighl di direzions o vigilanza.
Tuttovia, & esclusa linesservanza degli obklighi di dirsziohe o vigilanza se
I'ente, prima dellag commissione del reoto, ho odottate ed efficacements
attuato un modello di organizzazions, gestione & confrollo idonao
prevenire raati della fattisoecie verficatasl.

1.3. | reall presupposto

le foiispecie o reato suscettibili di for sorgere la responsabilitd
ammiristrativa dell’ente sono salfanfo quelle esoressaments elencate dal
dlgs, 231/2001 (in gpplicozione del principio di legalité] & sono consultabil
nel’Allegata 1, o cui si rirvig.

W, 524200 5.
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L'art, 24 del dlgs. 231/2007 dispone, incitre, lapplicabilitd  dello
responsabilita ex dlgs, 231/2001 anchs in caso di tentatlve di commissions
cel redto presupposte: in tal caso & previsto 'applicazicne di una pena
rdetta’, L'ents pud non essere sanzichato guando “volontoriamentes
irnpedisce il coempimento dell'azione o ia realizzazione dell'evenfo”.

Al sensi delllart. 4 dlgs. 237/2007, § reaf presupoosto sono fonte di
responsabilita per gli en’i con sede principale nel temritorio nazionole anche
se sono commessi all'estere, purché nel lore confrenti non proceda o Stato
det luoge in cui & stato commesss 1l fatto®,

1.4. Le sanzlond

| riconascimente dela responsakilitd ex dlgs. 231/2001 del'ente pud
comporiare |'applicazione delle seguenti sanzioni:

A, sanfiong pecunicric;

8. sonzioni interditfive;

C. confisca del profitto di cui ente ha beneficiato dalla commissione del
recio;

0. pubblicazione delg sentenza di condanno dell'ents,

Lo sanzione pecunfarla & prevista per ogni reoto presupposto ed &
commisw ata in "quoie": per cigscun reafo o pena pecunianda nen pud
assare inferore a cento quote & non pud essere superiore o mille. || giudice
determing il numera delle quote, enfro 1| minimo & 1. massimo edifiale
prevista per lo specifico rsats, tenendo conto della gravitd del fatto, del
grade di resoonsabilite dell'en‘e nonché dellativita svolla per slimindre o
attenuare le conseguenze del fatto & per pravenre la commizssione di
Llterc illeciti,

Come previsto dall’art. 11 d.gs. 231/2001, I'mporto dellg singola guota varic
da un minime di Euro 258,22 o un massime di Euro 1.54%,37 ed & stakilito dal
giudice sulla base delle condizion! economiche e patimaniall del’ente, allo
scopo di assicurare 'efficocio delia sanzione.

Le sanzlonl Interdiflve possono overe durgta non inferiors a re mesi & neon
Jpencre a due anni & si applicaro in relazione ai soli read per i guali sonao
sspressamente previste, Per 'applicazione di tale fipologia di sanzioni deve
ricamrs almene ung delle seguenti condizicni:

Yoasgnulop] peoun arie @ 1rtard tive song ridotte dz a0 ereo aila et e celaziaqe olz commissone, ne s forne de

sentasivio, de” delthiircizati 12 preserte copo de=- doeratao.

2 . ' - T, " . - " - . - ' .
Cig slle cond sloni drgvets dsgliart 7.5, 2 e 10 6 po Irodrs, "ner cos in cul o lEage pravEde oA ¢ CoMayols S0 cuaito

o richicsts ded Ministro dalo Giushaa, 5 praceds contin Feode sl ge i Msbang & ematgi onche sel confons i

[AIERON TR et
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I'ente ha trotte dal reoto un profite di dlevante enfity e il reato & stafo
commesso dao soggetti it posizione apicale, ovvero il 2do & stato
commesse da soggetti sottopost alla direzione o vigilanzo degli apici e 1o
commissone & stota deferminaia o ageveolato do grovi carenze
arganizzative;
‘n caso direiterazione degliilisciti.
L'applicazions  di sanzierd  interdittive  pud  comportare: Uinterdizione
dall'esercizio dell'attivitd, | sospensicre o revoca di licenze, concessinr,
guterzzazioni, il divisto di contrare con la F.A., Il Svieto di pubblicizzare beni
e sarviz, l'esclusione dao finonzioment, contributi 2 sussidi ed eventudle
revoca o quelli concaessi,

Le sgnzieni interdittive possono esssre applicate anche in via coutelars.

Lo confisca del prezzo o del profiite del reato. solve che per lo parta che
pud essare restituita o donneggiato, & sempre disposta con o condanndg
dell'ena,

La pubblicazione della sentenza di condanno o soese dell'ente pud essere
disposta dal giudice quando nel confronti dell'ente viene applicato una
sanzicne interdittiva.

1.5, Le fonti per la costruzione del MO231: la normativa, le Linee Guida e 1
principi di controllo

Il contenuto del presente MO23] & stato delineato in canfarmitd ai dettami
osti o livelio normative da! dlgs. 231/2001:

o gll'ar. art. 6, ove 5 preveds, fispetto adle condeite dei sagget apicali,
che i modell di organizzazione, gestione & controllo, debnano rispondsre
glle seguenti esigenze:

- individuare le altivitd nel cui ambkito esiste la pessiolita dl commettere
i reati;

- identficare speciiici orotocolli diretti a programmare o formazions &
I'attuazione delle decisioni dell’Ente in relazicres ai reali da prevenire;

- determinare le modalitd di gestions delle risorse finanziorie idones ad
impedirs la commissione dei reati;

- prevedere obblighi di informozicns nal confront dell’orgonismo
denutato g vigilare su: funzionamento ed osservanza del modelic:

- infrodurre un sistema disciplingre idonee o sanzicnarg | mancato
rspetto delle misure indicate nel mogelio;

- preveders, i sensi del dlgs. 24/2023 ottuative deila direttiva [UE)
20191937 i ur condale di segnalaziones interno per la segnalazione
delle violozioni rilevonti; i) 1| diviete di afti di ritorsioneg ¢ discriminator
ne’ contranti del segnalonte per motivi collegati, direttaments o

Y, 272024 -7
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indirsttamente, olla segnalozione; i) nel sistema disciplinare, sanzion!
nei confrontt di chi adotta comportament! contrar alla normativa (es.
viclozione dele misure di profezicne del segnalanse, irvio di
segralarion palesemente infordaite):

« all'ar, /7, ove s prevede, rspetto dlle condotte dei seggetti sottoposti o
direzions & vigifanzo de! verici, cne il modallo dsbba prevedere "misure
Idones a garantire lo svalgimento dellativitd nel rspetto della leggs e o
scoorire ed eliminare tempestivamenie sifuazion di dschia”,

Foicheé lg Foncafons San Goastano & ente accraditoo dalla Regicne
Yeneto quale Orgarisme di Formazione e per i Jerviz al Lavero, il presente
MOZ31 & stato de’nedte anche sulld scorta dslle indicazioni foraite
dalllamministrazions regionagle con il decreto n. 370 del 13.4.2023, con il
gudle sono state opprovate Yie Linee Guido sui crterl di scddisfozione deai
requisiti 1,11, 2.1, 2.2, di cul alla D.G.R. 2120/2015 per glif Organismi di
Formazione accredifali e gl accreditot o Servizl per il Lavora®,

Nell'ottica di diigenza organizzativa & respansabilitd, cne da sermpre guida
l= attivitd dellc Fondaozione, | processi di costruzione, adozione e attuozione
gel presente MOZ31 sono statl condoth terends conto anche di dltre linees
guida e standard di sefttore diffusaments applicat], quali

- e linee Guida per lo costruzione dei modeli di organizzozicrs, gestione
e contrel o ai sensi del decrete legislotiva & giugno 2001, n. 231, adottate
o Confindustria,  opprovote dal Ministero della Giustizia cen
provvedimeante 7.3.2002 e succeassivoments aggiomote {da ultime nelao
versione approvata o givgno 2021);
lg circolad adottate n matena dal CHNDCEC [Censiglio Naziarals dei
Dotter Commercidlisti e degli Esperti Contakbili}?;
lo nomo LML IS 31000:2018 "Gestiona del rischic”, che ha propasto un
modslle di gestions del rsenio & di imfegrazions delle stesso nel sistema
crganlzzativo degli enti, applicabile anche airischi di complionce;
stardard organizzativ? per limolementazions di orocedure settodall [ad
essmpio, le UNIEX 130 9001 per la qualitd).

2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA FONDAZIONE SAN GAETANO

2.1. L'ente e la missign

*4d csempla "Irinzlp consoidat par a redadlcne del Fiods crganzestly @ alkE dellopac’sne di velsres e
prospettive di sev'sone del dlzz B gogro 2002, 0. 233° emarate del CMOCEC ) 19.2.2815; Jircolire CHGZEC r. 258 de
10.11.2011: “Lecozmng cal nadalll 3 orgaticzs 098 e gesdare solgs. 2322000 tra abb lgn e anpotbanitd®; Hnee
ziida cel magz'z 2013 de Flstitutz di Jicerca dei Cotton Commercio iz e degli Zspert’ Coqtacil “Znee Guida aor
[orgzrizme divigllanzz ax dlgs. 23252000 @ pec'l cocrllazrenn o b funaone di oo lanea col Do legl: Sndzsale:

1 Pat-anro noltre essere consiceratii priaciai conzenusi iv altri standsre inteszz oqzlife motena ci contecl o interro o
ngk nEragamant, nopatt oo ars: Cleema Jenoeol-llograen Faarework (0080 CHF 2003 emanats da Doren Glee of
Sporeong Jrpanzetions (T2 & la LN 2N 150 290152018,
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Lo Fondazione San Gaetano Centro Servizi Formatlvl ETS (di seguito anche
“Fondaziona"] & un ente iscritto al RUNTS tRegistro Unico Nazionale del Terzo
Setore! che gestiscs il Cenfro Servizl Formativi San Gostano [di seguifo
anche “CSF San Goetang” o "CSFY), attive sin dal 1951 ne! settore dello
formazicne professionale, Per I'erogazione dei propr servizl, Ia Fohdazione ha
oftenuto dolla Regiong Venets Faccreditamenta nel seguenti amiiti:

s Cbblige Formgativo;

»  Orentomento;

e Formazione Superiore;
o« Servizi al lavoro.

Nel ambito dell formazione iniziale fobbligo formativo). la Fondazione ha
attuclmente attivato i seguerti corsl friennacl.

Crperatore Meccanico Maccning Ltensill CHC:
Operatore Elettica Impianti Industriali e Civill;

Operatore Meccanico Indirzzo Industraie:

« Dperatore Ristorazione Servizi di S Bar.

| corni seno anche rivoltl ad dlievi con faooisogni speciall che ricniedons
una didattica pesonalzata,

Nel'ambito della formazicns supeatiore, & incltre atiivo il corso di "Diploma in
Tecnico Automazicns |ndusticie”.

Il CSF & attive nsi servizi di orientamento, ercgande:

« intervent con le scuole sacondatie di primo grado & sscondo grado del
tertitorio;

+ orion di counseling, riodentamento e imativazione personalizati;

» serviz di fuicraggio a supporto dal processo formative {in aula & durante
lo stage in aziesnda);

o orientamentc al lavoro;

« bilancio personale & professionals:

« tecniche e strumenti per lg roeerca attiva del lavaore;
s gocompognaments allinseriments lavorafive.,
Mel'ombita dei Servizi al Lavorg, o Fondazions eroga:

+ corsl gratuiti che rientrane nellambito del "Programma Garanzia dl
Occupabilita dei Lavoratorl GOL™, rivalti a persone che sono in cerca di
ccupazione con particoiars attenzions alle fasce piv deooli della
mopolaziore:

W, (2/2024 G-
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e in forza di ung collaborazions con | Comuni di San Bonifacic [WR) e
Monteforte d'Alpene [VR), 1l servizio "Sportel.o Lavorg™, ¢l fine di offrire
serviz di consulenza, orentamento e divto rnslla icerca di un lavars.

La Fondazione orgonizza anche corsl per adultl ¢ mercato o finanziat.

La Fendazione inclfre concede a ent terzl [quali asseciaziont dF categaoria,
societd che offrono servizl di serrministrazione lovoro] 1'uss di tocoli presso I
seds dello Fondazione per I'organizzaziones & I'erogazione di corsi,

Lo Statuto {art. 2) definisce lo scopo e le attivitd della Fondazione nei
segueati termini:

1. Lo Fondazione, che non ha scopo di lucro, & apollica od & cositulla per I
perequimento di finalitd civiche, solidarsfiche o o uiiild sociale medionte s
svalgimento o attivitd o intorasse generale di cul al presente articols.

2. in particolare, persegue Analild o formozione, agglornomenta e rgqualificozione
professionals, speciclmente del giovani e in genercle degl svanfaggiofi e dsf
disanil, del lovorafod, cocupafi & discoccupah, crogetondn & aorgomizzonde ogr
fipo o oifivitd, rlentia o k! fine adeguafa. le predefe finglifa sfotutorie s
asdutiscona nel'ambito delio Regiong Vereto,

3. L'attivitd Formotiva sord svilippata nellintegrazions delle 'fillera™ onentantents -
formazione professionale, occompagnamento e insermento Javorativo,  intesa
anche came creazione of lgvoro awtonemae o dimporesa e df imprese formative, it
ombito regicnole ed, Qi sofl find promozional, eccezicnalmenie ed cocasfonalments
nellombite of parfenanatl, svolgendo principaimente atfivitd formativa rvolta agl
cooupat, aghinocaupafl e disoccupatl, o giovan, ad adul ed imprese,

4. Al fing di raggiungere le finalitd delineate ol precedente commo, o Fandagdane
svalge 0 via princiogle e seguenfi attivitd di interesse genorale deriranti nalfambito
della altivitd praviste ai sensi dallart, 3, comma 1, ket ) dal Dgs. n, 177 del 2017:

- aftivitdr dif educazione, struzione, formazione professionale fex L 28 morza 2003 n.
483 e successive modificazioni ed integrazionil:

- attivité cultural off inferasse sociale con finalihd educofivo;

- farmadone  exio-scolostico,  finolizata oo prevenzione  dello dispersione
scalastica, al svocesso formaotiva ed ol confroshe della povertd educativa;

- servizi finolizzati olfinserimento o ol reinsefimento nel mercate del lovoro del
lorvoratort of cwl allard, 2, numerg 990 del regolamento UE n. a5T/2004 dello
Commissiong, del 17 giugne 2004 = successive modificazion,. e delle penone
svanfaggicfe o con disabilifa ™ anche o sensi del'ark, 112, commo 2. oel DUgs, n 56
del 20148, e successive madificazion, nanchd dalle persche beneficiade i
prafezione  infermozionale ol senst del Dlgs n. 251 oel 2007, & successive
modificazionl. e delle persche sehza fissa dimorg scrithe nel reglstro di ool all'ert, 2,
comma 4, deld legge n. 1228 dei 1954, ie qual versino in vna condizicne df poverfd
taile det non poket repatire @ monfenere vn'obifazione in quicnomia.

& Le offivita soronne svalle operands sio con [ setfore puebblico che prvafo,
volorzzonde la collobargzicns con le dspettive stituzion! competentl ed impegnoie
neflambito della promozione della formazione e del servizi ol lovoro,

&, Lo Fondazione poird, inolfre, sviluppare gffivitd sirumentall guall lo svoigimeante o
azioni di Infarmazions, 1o consuianzo ed assisfenza hel setore della formozioneg ed
affini, lo gestione di unifo ™ operalive & sporkalll logisticl. in parlicolare, o Fondozions,
subordinoiomente aloftenimente of outonzzaziont /o accredifamemy previsti dalia
narmoiver vigente, onche in collegamento o coliobaraziones, in qualsikas forma, con
soggetti gicdr qutorizzalt efo accredital, ha per oggehio sociais:
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- o gestione of corsl g servizi di formazione professionale previst dalla legge n.
Ba5f 1978 e sucoessve modiicozioni ed infegrawonl nonchsg della normafiva
nazionole e regionale o oifuazione, cnche alroverso progefh integrati con 1T
sistema scolastico pubblico;
- o sviluopo of aitivitd di formazione professionale, ficerca e constlenza onentaliva,
sviluppo delfoccupazione infesa gnche come creazione di lovoro avlanoms o
dimpraso;

lelghorazione, la gesfiohe e lalfuazone df progetfi di formarione comtinuo
professionale, con lo finaltd di fovorre o orescita professianale ma anche umana
delle percne e loftuozione o infervent di quolficazicns,  dgualificazione,
ficonverione, speciaizazions & oggiomomenls toalizzal con metodelogia In
presenza efc o distanio e modoliit conuall o ndbvidualizzate sig nel seftare
pubbiico che privafo;
- lerogarions di servizi formativi e df poliiche alive del lovoro o lovoralarl, imprese
ed entl presontl sul tenfforo, in raccarde fra sisfema pubhbiico e sisterna privato,
previste dal Cugs. 10 seltembre 2003, . 278 e dalla legoe regionale dal Venato .
3/2000, con parficolare rifoimeonto allfinserimeanto o reinseimento nel mercato del
lavars del faverator svantagoiat, olfinfermediazicons fra domondo e offerta di
lavaro, allg fcercg e selezione del personale, o supperte allo ricoliccgzione
professionate di lavarator of aziznde in stato of crisl, anche vlilzzandeo finanziamenti
pubklici e privatl, oo coloborgzione por §f migloramente delie capacita’
progettuail, produflive e df commercializzazione dei committenti, anche atfraverso
lei sfipulcr of convenziond con aifii arganismi Ji formozions e df serdiz per i lovoro
pubtidici o privatl e all'erogazione del sarvidl df consulenzo relofivi a guarnto sopra;
- I3 promodone, costituzione e gestione of imprese formafive, in applicazions
delialfernanza scuclo-iovoro, per consentire aglh studenti of operare nello
Fondodone all'inferno ai urn'czienda-laboraforic,
- Ia1 promezions, costituzione e gesticne ol sporfalli & serviz “InformaGiovant, banche
dafi, hiblioteche, emeroteche, videoleche e centi di documentazione, nonche lo
pubblicazicns di riviste o alire iniiotive editoiall & la gesfione df servizl informatici e
di informazione:
-la conswlenza in matena di formazions;
-l progefiazicns e la gestione diinizichve, correlafe ol formasdone professionale e
alle palifiche del lavero, quall previste dolla progrormrnazions europed,
7. La Fohdozione pofrd, Incltre, complers uhi off ot & le operoziont occarenti per
VoHunzione delle proode finalitd, fra cul o Hfele meramente esemplificotive & senzo
prefeso clouno di esoushvild:
- lanalsi dei fablisogni professionall @ formativi nel mercato di riferimendto;
Sinformozione, arentomenfo e sereid ol fovoro of send della normotiva vigente,
formozione ed gggicrnamenfo professionala;
- lo svolgimenio df attivifa df rdeerca, documentazions e spermentazione di nuoyi
modell arganizzaiivi di Imprese singole o associate, con particolore riforimento o
quelie piccole & madise,
- firocini formatvi finalizati a foverre linserimento nel mondo del Jayvoro o o
fconversione professiancle;
- faverire lo scombio di esperienze, o informazioni e of datl fra T dingend, T quadrd
intermed], glif specioisti e tutll colore che dedicans o prophio aliivita alle
problematiche df sviluppo delle prestazioni specifiche e trasversall (life skills] del
Capitale Lmana,
- organizzarg mestra, dibalifi seminan e convegni nellfambito del'oggiomaornento,
noualificazione e rcanversionse  professionale del peronale delle imprese con
parficolars rferimento o guelle piccols e medie;
- svolgere, In vio qoessiora e sfrumentale & comungue ned imill concessi dalle
disposidonl di legge applicabill & nel perseguimenta dei fini istiluzional, attivitd o
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commercializzazione,  anche con  rifarimantc af settore del'editoria,  delia
muliimedicitd e degil avdiovisiviin genera;

- sfipulore intese e convenzionh con a crganismd pubbich e privall per inigative
farmalive di neerca e sfual promogonall & per N'affidamento in gestione o parks
claile ativild;

- prarnbavers g odarge ad organismrnd di coordingrnenfo o centid o entl dvanil le
medeasime finalita, of fine dif cddivenire ad un migliore raggiungimento deall scepl
clellor Fondazions,

- porre In essere convenzion con enfi. diparfinrenti e lsfitutl. anche universitori:

-~ compiere opergrion] commerciall ed indusfriali,  boncare, ipotecarie ed
irmmobiiorn. compres M'acguisfc, o vendifa, o pemuta e o locazione di beni mabili,
anche registrafl, invmobill e didth Innmobiliord:

- ficotrere o forme di finonZiamento con Bt of Credilo, Bonche, Zociefd,
concedends le opportune garanzia:

- ghandinisfrore e gestire | beni of cul lo Fonduzione sio propretaria, lozatice,
comodalaio comungue possedull anche predisponendo ed opprovando progekh
e lavor di consolaamento & manutenzione stroordinarna;

- portecipare ad associgzion, consarg, roggrupoamenti di imprese. enfi ed ishituzioni,
mubbliche e privafe, lo cui aoffvita sio rvalto, diefamente od indiretiamente, o
pensseguimento o scopd onologhi o guell delle Fondazions medesimar g
Fondazicne poirg, ave lo ritengo cpporfuno, concomere anche allo costifuzione
degl crgonismi onzideth @ condizione che gnche gl stessi svolgano o propno
atfiifa In ombito regionale;

- erogare oremi & borse i studic per ( partecizanti oll'atfivitd didattica ed alle allre
arifivifd orgonizzate daila Fondazione:

- promuovere ed orgonizzore manifesfazionl, conveghl, incont, procedends allo
pebeliicazions del reiotivi atfi o documenti, e fulte guelle iniziafive idonee o favarire
urr arganico confatte fro o Fondazione e gli operataon de! settore diriferimenta:

- servizi educoiivi sociall ed cccupazianall divmi per le persone disobill adulte of
sersl della legoe 104/1998;

- swvolgers coni allra altivitd idanea ovvero off supporto al pereguimento deills
firtcafites iatilueionol,

Melle svelgmento dei progett sducativi € o) formazions professiondals, 1a
Fondazione parssgue 1A mission spirandesi @ principl morgli & di impegno
sociale sscondo o dottring socidle della Chiesa ed & in relazione con la
attivitd pastorali deila Parrocchio di Saont" Ablkordio in San 3onifacio.

2.2, La struttura crgantzzaflva

Lo govermanse dellg Feadazione & regolata dale Statute che discipling |l
funzionamento dei seguenti organi;

a) il Consiglic di amministrazions:

<) il Presidente:;

d) 'Crgano di Centrolle & / o il Revisore legdle o il Collegio dai Bevisor.

L'arganizzazione delle unitd organizzative & stata delineata su base
gerarchicd e funziondle seconds il seguerts erganigramma
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2.3, Strumenti organizzaflvl formallzzati

L'organizzazions dell'ente risulta formalmente disciplinata:

dullo Statuto e dagli affi degli Crgoni dello Ferdazions!
dall' Oroonigramma delle funzioni;
dalla Corta dei Serviz;
dal Codice Efico e dal Modelle organizzative ex dlgs. 231/200°0 [MG231);
dal Regolamento dal Centro Servizi Formativi;
dalle procedure formaiizzate e dalle istruzioni operative adottate;

da accordi confrattuali, convenzieni, struzioni di lavoro e comunicazioni
inferne.
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Lo Fondazions San Gastano ha pertanto delineats una organizzazizae
bosata sui principl dello segregazions delle funZeont & delle attivitd, i1 cui
svolgimants & prasidiate do:
controlli di prima livello. svolfi principalmeanta:
dai resoonsahil osi singoli uffic;
dai prepost per la sicurerza, ex art. 2 d.lgs. 81/2008;
controlll di secendo livello, svolti principalmene;
da strutture di staff specialistiche guale & 'RSPP:
dal Direttore dsl C57;
controlll di terzo livells, svoll principalments:
dal Corsiglio ci amminisTazione, dal Presidente. dal Vicepresidente &
dai Consiglier:;
dal Revisore unico;
dall'Grganisrme di Vigilonzo.

2.4, Articolazione teritorlale
Ukicgzione
Le attivitd del C5F si svelgono princigalrmeants pressa g sede di San Bonifacio,

vig Zampien 9. presso lo guale sono presenti le aule per le lezior” & |
laboratan e parte daell’ared amsnnistrativi,

Ambito gecgrafico di attivita

Gli glliev) & gli Ltenti dei ssrvizi del C5F ocraovengaono da oltre 20 Comund, =i
princinalmente nella “rovincia di Verona e di Vicenza.,

| principali fornitor sono per lo @il imprese e erti itgiani, prevaleniements
vanetl.

2.8, | principali stakeholder

La Fondazions, nello svalgimento  delle  propde  attivitt,  infrattiens
principalmante rapoont con i segueanti stakeholdsar,

Sogdetti eng condivicons I missione: lavoraton; membr del Consiglio di
graministazions: memid dela Fondoziones: consulentl & funzier in
outsourcing. membri dell'Ente Promotore Parocchia di Sant' Albbondis in
Son Bonifocio.

Utenti & forniton:

Irterocuter Istituzionali: Stato; Comuni (v particolare, 1| Comura di San
Benitocio}, o Previnciao df Vercno, lo Regione Venets, ULSS; le PLA.
incaricate ai controlll sulls attivitd dalla Fondozione (s ARPAY, SPISAL,
Guardia di Finonza, Agenzia Entrate];
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Enti_di rappresentanze: enti esponenziat [FICIAP, Scuola Centrale
Formaozions), sindacao’ dsi lovorator.

3, LA COSTRUZIONE E 'IMPLEMENTAZIONE DEL MO231
3.1. La metodologia

In kase alle indicoziori contenute nella normativo, nelle linee guida
acotzate o livello regicnale e dalle associazicni di categoria, nonché dagli
altr stendard in materia, | MO231 della Zordazions & il frutto di un processo
di analisi trifasice, sintetizzabiie nelle seguenti fasi:

o risl_assessement: analisi per 'identificazione del riscni potenziali connessi
dlle commissions o reali presvppoesto nel'interesse o o wvantoggio
dell ente: definizione della intensitt dei rischi:

« as is analysis: identificazione delle misure organizzative gid implementate
dall'enie che confribuwiscone a ridurre i rischi di cui al punte precedente
ad un livells accettabile:

« gap analysis: idenfiicazicne delle misure integrative per completare |l
guadro dei controlli preventivi & fare frente o tutt | rischi-regto individuati
clal risk assessment.

L'analist & stata svolta mediante o rielaborazions dslle divarse informaziori
fornite dal management e in particolars:
copia dellg documentazions fomita dallg Fondazions sulla base cslla
checklist predispasta preliminarmente;
infarmazioni raccolte nel corso o interviste con il management, svolte
anche sullg base di quaestionarn predsafiniti;
visite presso 1 luoghi dilavaro.

Schema di sintesi del processe di costruzione del MO231:
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3.2. Le componenti del M©O231

I 12231 della Fondazions & un sistema organizzatvo integrato, cosituito do
regale di condotta, procedure, orotacoll, misure & unita organizzative e
formato dalle seguenti compenenti dl natura documentale:

Codice Btico

Esorime principl deortologici che ki Fondozions
nconosce come propd & sl guali rchiama
Mosservared do parre o tot | destinonoed.,

Contfiene e narme e | valed etici che arerfano e
sue ottivitd & il suo rappore con gli sfakeholder.

Costituisce o bose par 'elaborazione delle policy
gestionall del management.

Include le rorme df comportamento bosilad,
dedicate o futli | destinatar de. MOZ231, finalizate
allz prevenz.one dei reati presupposta,

WMO231 Parte Generale (il
presente documsento)

MO231 Parti Speciali

Wo02F2024

Confiene o discipling o lunzionadmenlo del MO231
[Costruzicns, adaozions, oiucgone =
agigiornameanto] & delle sue singols componsnii.

Include lo gestiche del sstema Whistlellowing !
intfernao.

Qrganizate per caftegoris di reall presupposto,
contengong  l'indicozions  del profocoll, delle
procedurs & dele misure organizeotive gensrall @
specifiche che, in guanto richiamate, costituiscono
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porte ir:’regrcm"re del MOZ31,

Sisiema i deleghe /| Predefiniscono in modo  chicro e definito
D attripuziont di potern e 'mrfieoladone del potern amministrativi,  of
funziars rappresentanza e di spesa, che devono essers
assegaall in cosrenza con le sfietlive responsalbilito
organizzotive e gestiondl assegnate al scggetto.

Procecurs e protocaoll di - Roppresentans Ie regole @i mrnpcriumenm
prevenzions formalizzate per adontare lo svolgirento
dell'attiviias della Fondazione al costante rispatto
dolla legge, nenché per scoprite ed elminare
’rempes’rwarncme sthuaziont di ischio.

Documentazione delle | Uinsizme da documensi atravorso | quc:ll " DDV?S]
attvitty de Qo231 discipling le proprie atlivitd; registra e proprs
attivitds: comunica con i vertice della Fondaozione e

con le unitd orgonizzatve,

I MD231 & incltre formu*o dais seguenti componenti di natura crgunlzzqﬂvq

‘ DDV231 L'organg dotato di c:u’rur\o*m poter of imzindivo &
cortraile con il compito vgiore sul Tunzionamsnto g
"osservgnzo  del MO231 e di ocurare 0l sUo
agg.ormnamenta,
Canale ¢ segnalazione I sistema di segnaladone Srplermentato dall

Fondazions ai sensi del d.las, 24/2023 per consantire
d soggettl jegittimali di effettuare segnolozion
figuardanti violodicni dslle quali 1 segnalante &
venuts o conosconzd nel  proprice  contesto
lcrvorativa.

Sisternag disciplinare L'insistme dalle misure vaolte o sanzionare il mancato
fspettc del MOZ31 da parte del destinatan & delle
relative procedurs applicative,

At di formozione, Lmsveme delle attivitd fmallzza’re ala costruzions
informcrione a | delle capacitds dei destinatar o applicares le misure
addestramensc o’ MO23 loro applicabili

4, UORGANISMO Di VIGILANZA EX D.LGS. 231/01 (ODV231]

Affinché possa operare l'ssimente in case di commissione dei reafi
presuppaosto da parte di soggett apicali, 'art. 6 comma 1 lett. b} del digs.
231/2001 ha previsto che 1| compito di vigilare sul funzichamento e
l'osservanza del modell e di curare il loro aggomamente debba assere
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affidatc a un organismo dell'erte dotato di "qutonomi poter i inizictiva e di
confroita”.

Nella presente sezioneg, seno disciplinafi 1 requisiti, | compiti, | poteti e i doven
del suddetto arganisme [ci seguito ODV231).

4.1, | requishi del’ODVY231

L= norme vigenti non impongono agl enti specificke regola in mefito alla
composizions  dellQDV231  {monocrofica o pluriperscnale)] o alla
provenienza de! suoi membn [Cipendenti, collakoraton della Fondazions o
gstami), n& definisce quale sio il conienvto degli “autonomi poter o
infziativa e confralo™ di cui deve essere dotate 'ODVES].

in oose alle inrdicazioni fornite dalla Regione Veneio nel decreto n, 370/2023,
oo stato dell evoluzions givrsprudenzicle e ¢ cedicl di comportamento
adoffati dolle associozioni di cotegora. 1o Fondazione ha rienuto di
narn nare un QDVE3] pludoersonale dotato dei seguenti reguisiti; autonomia,
indipendenza, onorabilitd, professionalltd & continuita d’azlone.

La mancarza o il vanire meno dai predetti requisiti costiuisce condizone di
ineleggibilitd e/o di decadenza c=ll'ODV231,

Autonomia, indipendenza e ohorablllté

L'ODvV231 qudle ofgrine dalie Fondozione si coratterizzo come unifa di sfoff fpriva di.
compitt operativi, amministrativi o digcipiihdﬁ nell'ente), posta nella postdone qerarchica
pil clfar possibile, che rigorta direttamente oll' Organo Amministrativo.: :

Consiglio di
amministrazione

Unitd ;
organizzative |

Lo posiones ricoperta dall"GDYE nelfambita della Fendazione & volta a gclrcmﬂref
['ossenzo o ‘|r1'1'erferan;t:a. o cendizenamento 'dq parfe di qualungue componsnte-
dell'ente, - ' '

Affinché siano dotat d autenomia & indipendenza, | compensnti del' QDV231 devonof
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fepettare i seguenti requisiti. _ : _
" asenza di conflith of inferesse, ancéhe potenzidl, cof lo Fondazions o con entl da essa.
contrallate, che ne ccmpmme’rmno 5 mdlper\denm .
non avere relazioni di pc:ren1elc: cor altr componenh degh r::rgcml o sehsl dell it
23%9 e :
al=le cwere svolto funzu::m dli, mmmlms’rrcﬂcre aseculivo ncoper‘te fing oi 1re SRz
precedenh ala noming quale membro del] ODVES] in mprese softoposte &
pracedurs cc-hcorsuull _ : : RS
- non essere stati patte di mppor’ro di pubblicai |mp|ego pressc: arnrminist rdz[om cen’rrcﬂl o
locali nai tre slglgl preceden’rl qll::: norming quole membm dell' Oy 231, :

A gurcmm e requml’rl o 'SJLIfDI'IGrTIID & indipendenza, il Ilcenzlumemo o’ eventuah
d|pendenh chiarmati o ncoprlre il ruslo di membri dall’ DDVESI durante-lo svolgimento del
predstto hcanco e per i 561 mesi successivi alla sua cessazione, dovrd essere sottoposta o
parere vincolanté del Consiglio di amministrozions e debl’rumeme motivato [fermao
restando o necessita della giusta causa e del giustificate motiva come disciplinati dealic
rommativa wgenie] '

Affinché possano essers nspeﬁcﬁl i requist di annmbllﬂﬁ i componen’r: el ODV231 .
devono!

nan rlen’rrure nei casl di Jnelegglblhtq o di decodenza previste dall’art, 2382 c.c.;

essere in possesso dei requisiti di cnorabilita di cul all'art, 2, comma 1, letters alsble.
comma 2 del DM 162/00; _ :

non avere fatic parte fatto parte della govemance di un Organisme i Farmazions cui
sig stato revocato laccreditamento o che sia stato sospesa per gravi iregolarnitd negl
ultirni 34 mesi.

I.I'r'num:a’ro possasse & o 'pérdﬁddei sqddeiﬁ requisiﬁ compora automaticamente
Tinsleggibiitéla decadenza del membro del’ ODV221.

Professlonalitd

La fondazione ECI.E.Q”U.‘I Eamponehﬂ del proprio GOV23T verficondoe puntugiments il
possasso di capacﬁq tecniche & professionali todi-da assicurare efficacia dei poten &
delle fundoni ad essl Eﬂ’rl‘lbUIfl .

| membri’ estermi del'ODY231 sono professionisti di . comprovatbo .CDI’T‘IDETEHZQ ed:
esoetenza nelle _temc:’ricﬁe dellg resporsabilitd da reato degli enti & possone provenire
dail campi dell'econarmia, del dirifto, dell’organizazione cziendals © della consulenza
facnico-scientifica. '

In ognl case, dmeno une dei componan’rl del'ODV231 ha compeTenze in termna Jdi analisi
det sisterni di controlic e di fipo QIUHdiCG

L'ODY231, per i mlghore smlgmen’m delle proprie alivith, potrd avvalersi dif tutte le
strutture interne (|~.r| comprgsi il RSPP & il Medlco Competente], nonché di eventual
consulenti esterni. - : '

Continulta d'aziohe
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LDDVES] deve poter svolgere una costante. CITTI‘-.-’[TE] oli monl’rorugglﬂ sul M0231 svalta
con permdn:lrin fole da consentire allODV23] di ravvisarg in fempo redle eventuali:
situaziani. . -danomale, - nenche -in. modo sistematico  [atiraverse il shument . i
calendatizaziones delle aifivitd, _pianificozione, -::Dr"l‘frollt:r e th:umenic:zmne prewsh dul'
presen’re MOQE&H _ o :

Lo Fondozione ruﬁor?a [a con’rmuﬁq duzlone del propno DDVESI ﬂl’rernu’rwqmen’re'
.GHrr:wersc} |t presenzu dis - : :

Ur"::: g plu membrl rnTeml nel[q composizions deEI ODV231 y
fL.II"'IZlC'F‘II tﬁ’r&l‘hﬂ che fcrmlﬁmc: I coordinarmearito dall’ ui’rwﬁc: dell DD"-."QS] 2 c:r:us’rm_usc:urm
un nfenmen’m intfemao per I’ 0[)‘#’23] '

Tra ICJD‘H.-’E?:-] gli organi della Fondﬂzmne e i destinctar del MDE'%] SCING c:’r’rwl flssi
informativi pprmanenh : .

4.2, Noming, Insedlaments, decadenza, sospensiche e revoca
Noming

L'ODv231 & nominato dal Censiglio di omministrazione con formale delibera,
L'incarlco, salvo diversd previsione, ha und aorata tienndle ed & rinnovabile.

Insediamento

All'ato del proprio insedicmento, I'CDY231 provveders d svolgere i seguanti
incomizents

verfica | corretta esecuzione delle formalita connesse all'approvozions
el MO231 e glla noming delllOLYE3

adotta il Regolamento dell’ODV237 che disc'pling le seguenti atsvitd:
individugzione &  funzioni del Fresidents {in coso o SOV231
pluripersondle); mooalitd df convocozicne delle riunioni; modalitd i
verbalizzazionse  dsle  riuniont & conservazione  dei ik verbali;
determingzione delle cadernze temporali dei controlli;

nomina il proprio Presidente (in caso di ODY231 pluripersanale];

adotta il prirme Pigno df Attlvlita, corformemente o contenuti del mMG231
e dlle priortd stabilite dalla Direzione in base alle risultanze del processo
dirisk assessment preliminare dlla costruzons/aggiornameanto del MO231.

Decadenzg, sespensione e revoca

La decadenza dal ruclo di membro dell’QDV231 deriva dal venire meno dei
requisiti posti o pena diinsleggibiitd/decadenza da paragrafo 4.5,

Me caso in ol un comoonantes dell'ODVZ3T sic anche un d'pendeants dela
Fondozione, costituird una cousa di decadenza anche o cessgziones del
ropporto di lavero.
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Ove 'ODV231 assuma composizicns pluripersonale, i decadenza del
fhgolo components nor comporta 1a decacsnza del'infero QDYWZ3],
ancke qudlorg le cause di decodsnzo dovessere nsorgere in cape Giki
maggicranza dei memion.

In ogni caso, 1l Consiglic d amministrazione provvede con la massima
sollectucne alla sostituzione dey soggetto dacaduto.

| Consiglic di amministrazione potrdinoltre sempre disporrs la sospensions ©

I revoca dail'incarico del componente dell’CDW231 nei seguent. cosi

« grave violozione del MO231 &fo del Cocice Efico;

+ grave incdempimento, dovute o negligenza ¢ imperiza, delle mansion
afficate;

»  comportamenti ostruzionistici 0 non collabeorativi nel confronti degli altr
componenti;

o awio o un procedimento disciplinare per I'applicozions (& meno] i
sgnzioni di cui ol presente MO231; '

+ ossenza senza giuvstificato motive od almeno fre funioni consecutive
dell'QDY231;

»  mancato adampimento degli obblighi direpoting:

s essere, comungue, titolare di interessi in confitte, anche potenziale, con
lot Fondaozione & tofi da pregiuvdicare 1@ propria auwicromia 8o
indioendenza di givdizio;

o aver violato I'obbligo di segreto e riservaterza 'n ordine alle notizie e
informaziari acquisiie nell'esarcizio delle funzioni, fait saki gli obiligh di
informaozicne espressaments orevisti aal Modelle i senst del dlgs.
231/2001 o do alti documenti societar ovvere comungue previst ax
lege;

s cwver violato le prescrizioni previste dalla procedura Whistlekiowing &
Gastione delle segnalazioni;

» profrarsi per olfre un anne di una delle cause di sospensione;
»  ogni Gltrg grave maacahza.

Anche in caso di applicazione glla Fondazione, 'n via cautelare, di una delle
misure interditive previste dal dlgs. 23172001, il Consiglio di amministrazione,
assurte le opportune infarmazioni, valuta'la sussistenza delie condizion per la
revoca del componeanti dell'QDV231, ove ravvisi un‘ipofesi di omsssd o
insufficiante vigilonza da parte dello siasso.

| provvedimento di sospensions o revoca sard comunicato all’Srgano di
Controllo.
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4.3. Le funzioni, | poleri e gl strument! dell'ODY

L'ODW23T & chiamato a svolgere le seguenti funzioni:

A,

K.

viglarza della  coTetta  esecuzions  delie  formalitd  connesse
all'approvazions del MO231 e alio nomina dell'ODWZ31;

vigilanza  sull'effettivity del MO231  [ovverosic sulla cosrerza fra i
caomportamenti fenuti dai destinatar e il MO231];

disaming dell’adeguatezza del MO231, alla luce della normativa vigente
e degl standard di riferimento;

andlisi relative ol manteniments nel tempe dei reouisit. g soliditd e
furzionalitd del MG231:

promozione del necessaro aggiornamanto, it senso dincmico, del
MO231 attraversa: 1) suggerimenti € proposts di adeguomento [guells di
maggiore portata saranno rivoltl ol Consiglio di amministrazions, guells di
minore portata — come modifiche pontuall o procedurse & protocolli -
sararne rivali alle funzieni organizative competenti); i} monitoraggio
delle aftivita di attuazions & aggiormamento;

curg dei flussi informativi di competanza can gli organi dela Fondozicne,
le funzioni organizzaiive e gli gl destinatar del MC231;

promozicng & maonitoraggio di iniziative di informazicne e formazions
finalizate o fovorre la conoscenza del MO231 da parte dei destinatard,
o sensikilzazione degli stessi all' osservanza dei principi in esse contenuti,
nonche il corretto adempimento a soecifiche regole di condcotta,
procedure e protocolll crganizzativi contenudti nel MO231;

suggernmente di ozioni coreftive © prevaniive nel casi di ritenuts
violazioni del MO231;

nell'esercizio dei propri autoromd poten di iniziativa, adozions di un
regolamente delf'CDV231 che, in esecuzione dele disposizion’ del MOZ23)
g delln presentz Farle Generdle, discplinag e seguenti atfivita:
individugzione e funzioni del Presidents in caso di ODY231 pluripersonale;
modalitd di convecadane delle riunioni; medalitd di verbalizazione delle
riurioni e censervazione dai lion verbali; determinazions delle cadenze
emporali dei corrolli;

nei'esercizio del propr dutonomi poter di iniziativa, approvozione ed
esecuzicne del Piane delle Affivita, in cui sono e individuate & planificate
le aftivitd di verfica & controlle che I'ODVY231 intende compiere
nel’anno sciore di rferimento con l'indicozione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie.

ogn alro compite atiribuite dalda legos o dal MO231.

Per lo svelgimento dei suddetti compiti " ODV231:

ha accesso o tutte le Informazioni dell snte, Tutt | destinatan del MO231
sono fenuti o fornire ali’ Q2231 le infermazion’ dehiaste:
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oud convocare 1 responsapil delle funzieni organizzative, per essere
informato su o guestioni, everti o circostanze rlevanti ai finl dello
svolgimento delle cttivita di competenza & scambiare datl & valutozion
ad essi inerenti;

ha in dotazione 1| personols di segretaria e | mezzi tecnici che rilengo
necessan, nonché 'utilizzo di lecall idonel o garantire Mefficienzo e o
nservaterza di iunioni, incontd, audizioni o attivitd di formazione;

& dotate di un adeguato budgel annugle definito da Consiglio i
amministrazione di cui pud wsufruire, per il tramite delle funzioni infems
compatanti.

4.4, Flussi informafivi

Seconco duanto previste dall'ar, 6, comma 1, lett. b} del digs. 231/01, 1l
MOZ31 deve prevederse obblighi di informeozione nei confronti dell'organismo
deputate o vigilare sul funzicnamenio e losservanza dei modeill, ovvercsia
"ODV231. '

La Fordozione San Gaetans Cenfro Servizi Formativi ETS, nelle spidto di
efficienza organizativa e responsabilitd socicle che la caratterzza, na
decise < adottare un approccio bevond compliance, definende e
implementande uha strutture circolare di flussi informotivi che coinvelge
I'QOw231, I vertice della Foendazione e i destinatarn del MO231 alfine d.:

A, responsabilizzare tuti i Evelll organizzativi ol rispetto del MOZ37;

B, miglicrars Id trasparenzd e |'accounfabilify internd;

C. favorire "'aggormamenic del MO231 e Vaffinamento delle procedure i
contrel o,

ice -

Repoiting dell’CDV231
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L'OCV231 riporta al verice della Fondazions |z attivitd di verficg e di
controllo compiute e IFesito delle stesse. nonché eventuai criticitd rlevate
attravernso le seguent linee di reparting:

A. Informale & su base conlinvativa adlla Direzicne del Centre Sesvizi

Eormativi {CSF} e al Consiglio dif amministrazione [responsaiile defo
rasenzd e del'efficacia nel tempo del Mocelle), in relazione a: i)
condotte lliecite rilevanti of sensi del dlgs. 231/2001 o viclaZoni del
MOZ31: 0] novita normative in materia di resoonsakilitd amministraiivg
degli enti & modifche del d.lgs. 231/2007; iv} necessitd od opportunitd di
medifcare o agg’omare il MO231.
Qualorg le segralazioni rguarding violarioni posts In essere: i) dal
Direttare del CSF o da singoli consiglier., I'CDV23] riporterd direttamentes
al Consigio di amministrazions, dands informazions anchs ol Collegic
dei Fsvser; iij do due o pib membri el Consiglio df amministrazicne,
['"CDY23] riporterd all Organo di contralla:

B. informale e su base semestrale ol Corsiglio di armmiristrazicne con una
relazone sinfetica avente ad oggetts e verfiche complassivamente
effettuate  |'ufilizzozione eveniuale de’e dismonibilita  fingnziarie
assegnate, || funZionamrento del G231, unitomente ol piono delle
ottivitd previste per it semestre successivo.

C. con cadenza annuale, 'ODYV231 provwede o inwviore al Ceonsiglic di
omminisfrazone ung Relazlene finale refativa alle attivita svolte nell'anne
solare dpoend trascorse che documentar i) le attiviid svolte; 1) la verificd
sulla divuigaozione del MOGZ31 e formazione de. personaie; i) o gestione
cei Hussi inforrnativi & lo raccolta segnalazioni; iv) il maniteraggio e
valutazione comelessiva aelaftuazions e dell'efficacia del MO231 e
sulln necessita delleventuale di cggiomaments: v 'utilizozione
gveniudle dele disponibilitd finanziarie assegnate: vi) le conclusioni.
Copic della relazione & inolfrata anche dl Collegio dei Reviser e ol
Cirettore del CSF.

L'O0W231 rimane a sempre disposizicns degli organi per eventuali ricnisste

di chigrirmenti, '

Fluss! informativi verso 'GDV231
Al'QDVEI] vengono rasmesse tre categoria di informazioni:

A, segnalazione di condot’e illecite rilevanti i sensi del d.gs. 231/2001 o
violoZoni del MO231 da parte dei destingtar; Gali informozioni
permettone al’CDV23T di valutars & rawvisare aventual violazioni:

B. segralgzions ol event sensikli: tali inforrmozioni harno 'obiettive di
imfarrnare 'ODYV231 in merito all' cccadimento di eventi sensibili;
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C. trasmissions di informazioni residugil. che non infegrano violazioni dirgite
alle disposizioni del MO231 ng attivita senshili; tall informazioni possons
favorire il rafarzamento dei protocelll di prevenziones ¢ I'individuazione d
attivitc sensibill prirma nen ndividuate come 1ali,

Le inforrmazioni fornite allFODY231 hanno lg scopo di agevolare & migliorars
l'efficacia delle attivitd di controlle. Saive cng il presente MO231 prevedo
diversamenie, &, guindi, rfmesse olia discredeoralitd e responsabilitd
dell'QCWv231 stakilire in quali casi attivarsi.

L'ODY231 potré sempre istiuire candli informativi e momenti di consultazions
dadicati dlla trattazione di tematiche di rlievoe con @ responsanilil delle
competenti unita funzionali.

A, Seqnalozions di condotte lllecite tilevanti of sensi del dlgs, 231/2001 o
viplazionl del MO23]

In conformitél alla Procedurg Whistleblowing e gestione delle segnalazioni,
tutti | soggetti legittima’i possono effettuare segnalozior!, nel coso ravvising
condotte llecite rlevanti o sensi del dlgs. 23172001 o viclazioni del Codice
Etico o del MO231, d' cul siano venutl o conoscenza.

Fer la ricezione delle segnalazioni, la Fondazione na implementato una
piattaforma informalica, accessibile dirattamenta dal sue sito intermnet,

Le segnalaziont possono essers inviate siain forma scritta che in forma crale.
E previste, in caso di richiesta del segnalonte, anche I'audizione di persora.
Le seghalozionl possoro essere nominative [con la possibilitdl guindi per |l
segnalante di identificars), ma soranae prese in considerazione anche
quelle anonime.,

B. Seanalazions di ottivita sensibili

Le funzioni sensibill sonc tenute o segnalare all'CDV23] I'esecuzions di
attivitdy sensibill, con le forme e le modalitd definite dalle Parti Speciali del
MO231 & daie procedurs organizzative da gueste richiomate, Le ativita
sensibl'l possono essere segnalate g’ CDYV231:

con la  frasmissione & ung  informativa puntuale e tempestiva
al'accadere deli'evento sensibile;

con g trasmissione di una reportistica periodica.

Il Presidente del Cd4 o il Direttore del C8F deveono in ogni coso segndlare
tempestivemente all'ODY231:
aventuali procedimen? posti in essere dalla magistraturg i~ relazione o
rectt previsti dal d.lgs, 231/2001;
orovvediment efo notizie provenienti da orgaoni di pelizic giudiziaria o dd
qualsasi altra autoritd, dai guall si evinca lo svolgimento di indagini,
anchea ne’ confronti di igroti, perireati di cui al d.lgs. 231/2001.
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C. Trasmissicne di informozion! residugl

Tut*e = funzioni organlzzative e i destinotan del MOZ231 possons segnalare,
formalmentes o inforrralmeante, o presenza di difficcita cperative e gasticnali
o rschi di natura legale connessi o svolgimento di atfivitd della
Fondaozicns, nonchs eveniual difficaltd nell'adempimento alle regole, alle
orocedure e of protocolll definiti dal MO237.

La trasmissione di tali informazioni, pur non rivestenda nafturg obbligatonia,
oud favare 'ottivits di monitoraggio dsl'CDVE3]D 2 la sug copocitd di
valatare 'opporiunita di sstendere/riformarg/eliminare/aggiomare 1 rasidi
del MO237,

4.5, Conservazione delle informazioni

1V ODY231 procede alla documentazione delle informozioni frasmesse o
ricevuis:
A, regisfrande le attivitd di reporting e 1a ricezione di informazioni nel propr

verkali: lo conservazione del Lbro dei verball & disciplinato dal
Regolamento del’ODVY2231:

B. curando lo conservozione di un Registro delle evidenze, su bose
cartaced o informaticd, nel guals sono conseryal: eventudli document
o informaozicni raccolti nel como delle attvitd svolie dall ODV231;
eventuall documenti o informazioni raccollil nel corse  dell'attivitd
istrutioria a seguite delle segnalazioni ricevute & su richiesta de! gestore
delle segnalazian.
| Registro delle evidenze & conservate perscndlimants dal Presidente
d=ll'ODY231.

4.4, Strumentl dell'GLYV231
Rlsorse finanzigrie e aliri strurnenti operativi dell’ODV231

Fer lo svolgimento delle funzioni attibuite dol MO23, FODY23] pud avvalersi
di coni funziones intarnma & potrd dcorers a consulsnze esterns nei casi in cui
cid risultl coportung per 'espletamento dells jundoni & del compiti, Al
collaborated & professionisti esterni sard richissto 1l rispetio dei medessimi
obilighi diriservatezza e diligenza rncnigsti o memibni dell™DDW231,

Risorse finanziarie

Il Consiglio di amministrazicne aporova una dotazione onnuale adeguata di
Msorse finarziare della guale 'OCV23T1 potrd disporre per ogni esgenzd
necessania o coreftte svolgimento dei compitl (ad  esempic per
repedimento d’ consulenze specialistiche o il imbarse di rasferte). L'CDV23]
potrd impiegare o cotazions finan@iaia annuale stanziata, provvedendo g
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trasmetiers ogni richissta di sossa oll'Ufficio Amministrazicne. Per eventudy
ekieste di spesa superiore olla predstto dotazione, 'ODV231 provvederd o
inclirare specifica richiesta seriita ail' Organg Amminstrative.

Altri strumenti operativi

L'CDYV231, per il corettc svolgimento del prepd compiti, & dofaie dei
saquenti sfrumenti operativi,

Cocumentazlone Strumenti gestionali Strumentl operafivi

Lilzro dei verbali Budget annucle Locali oer 12 rivaion

i Registro dolle evidetize

Hegold.mer\‘ic dell'ODV23] Personale di supporta

Frogramma  annuale i Dotozioni di cancalleria
wiglilaingd

Piano formative 231

5. WHISTLEBLOWING
5.1, Il canale di segnalazlone Internc

la Fendazione Son Gaetane Cenfro Servizi Formativi ETS incoraggia e
favorsce una cultura spirata allg legalitd, al'=tica e cllo tosparenza e
censidera 'stifuzione di effcoec canall di segnalazione fondamsantale per il
buon furzicnamento della propria orgatizazions,

Partanto, in conformital o quanto previsto dad d.lgs. 24/2023, di recepimeants
della Diretiva [UE) 2019/1237 in maieno di whistleblowing, 1a Fordazions ha
provveduto a isfituire un cancle di segnolazions interno per rcevere le
segnalazioni sulls violazioni, ideoneo a garartire la riservatezza sia del
segnalante — e delle altre persone evertuamente coinvolte —~ chs del
contenuto della segnalaziona.

Il canale di segnalazions irterne & costituito da una piottaformad informaticd
per dare o possikilitd ai soggetti identificati dal d.lgs. 24/2023 i segnaldre
eventuali imregolartd o violazioni di cul sono venutl o conoscenza e che
potrebbero arrecare pregiudizio o darnoe clla Fondazions o o terz.

Le seghalarior. possono essere effeftuate ir forma seritia oppure in forma
orale. Il segnalante pud anche chiedere di essere sentitc personalments.
Tutte le segnalazicni sono trattate con la massima discrezione e rservatezzs
per tutelare il segnalante da quakiasi nschic di subire otti fdtorsivi o
aiscrimingtori nel proprc contesto lagverative.

Imoltre, | dotfl perssonall acquisii sono  trattali nei piene nspetto cal
Reqgolaomento (UE) 20146/47% & del Codice Privacy,
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5.2. l'oggetto delle segnaiazioni & il gestore delle segnalazioni

Attraverss || canale di seghaigzicrs internc pofranre essere comunicats, in
vig rissrvata e anche anonima, le condotte lacite rlevant o sensi el dlgs.
231/2001 & |l& violozioni del Codice Efice. del MOZ231 e delle procedure in
gueste richicmate.

Le szegnalozion” possons sssere frasmeasse do chiundue sig venuto
conoscenza della violazione nell'ambito del proprio contesto lavarativa,
Possono segnalore, o mero titclo esemplificative, lavoraton (subordinati &
pasd-subordinatl), veeatar e tirccinanti, amministraton (onche di fotto),
componentl degll organi o controllo, liben professionst & consulenti,
lovorator autoncmi, nonche lavorater o collaboraton che svolgono g
propricn aftvitd lavorativa oresso enti che forhiscono baai o servizd o che
recizzano opers in fovore di tarzi.

I soggets adibite a istrure le segnolazioni pud essere un scggetto o un
Ufficio interme all'organizzczione [purché sia autonome, dedicato 2 con
persondle formato), oppure un soggetic esterno dotaie delle medsasime
caratteristiche, L'incarico pofrd essere conferito all'O0v231,

5.3. La protezlone del segnalante

Lidentita della persona segnalante non pud essere rvelota, ssrzg
consensc dela stessa, a persone diverse do guelle incoricate di gestire |e
segralazioni, esprassamente aulorizzate ol trattamento di tal dati ai sensi del
Regolamento [UE] 2014/479 & del Codice Privacy. L'identitd del segnalante
PUd essere rivelata, con il consarse dello stesso, quande sig indispensakile
per la difesa dell'incelpote nell'ambite del procedimento disciplinare,

| segnatante & & perscne o lui vicire o guelle che gl hanne prastato
qssistenza per o segnaladions non Eossena subirs aleund ritors'ang in amikitc
lavorative. §i consideranc, ad esempio, affi rtosivi i licenziomento, o
sospensione, la refrocessione di grado, ld mancata promozione, la riduzicns
della stipendic, |a rseluzione anficipata del contatle a termine, |e

discriminazior o alti rattamenti sfavoravaeli,

I segnalante ron incorre in dlound respoensabilitd di tipo Sviles, amminisrative
o disciplinare per lo rvelazione g nformazioni sulle vioiazion coperte da
segrato, totelate dal aritte d'autors, dollo discipling sulla pretez one dei dasi
perseral o che comungue offendonc @ reputazions della persong
coinvolta © denunciata, purche il segnalonte abbia ovuto, al moements
della segnalazions, fondatl motivi per ritenere che lo rvelozicne di tal
informazioni fosse necessand pear svelare g viclazore & |0 segnaazions sia
stata fatta seconde |2 formalita previste, Le misure di protezicne nei confronti
del ssgnalante vengono mense  quands  rsulta accertota la sua
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responsabilite penale per i reafl di diffomazicns o calunnia o sic dimostraid
la sud responsanilitt civile per la segnalazione fatta con dole o coloa grave.,
In quesso zaso, al segralante possono essere applicate anche una sanzione
disciplinare e und sanzions pecuniaria [da 506 a 2.500 eur).

Le misure sanzionatorne per la viclazione delle disposizioni del preseate
paragrafo sono disciplinate nel Regolamento  disciplinare per quanito
riguarda i soggetti interal all' orgonizzazione.

5.4, La Procedura Whistleblowing e gesfione delle segnalazicnl

Lo stottura del canale o segnolaZone intemo e o gestione dells
segnalazioni sone disciplinate nel dettaglio dalla Proceduro Whistlelowing @
gestiong delle segnalazioni adottata dallo Fondazions.

4, SISTEMA DISCIPLINARE

La definizions di sanzion commisurate alla viclozione e applicaili in caso di
violgZons del MO231 ha lo scopo di contribuire!

i,  ollefficocia del MO231;
i allefficacia dell gzicne dall"ODY231.

Per questa ragione & stato predisposto un sistema disciplinare idones o
sanzionare il marcato rispetie delle prescrizioni indicate ne! MO231 & della
Procedura Whistleblowing e gestione delle segnalazieni. coh rifefimenta sia
o} soggetti in posiziene apicale sia of scggetti sottopost. Neia maggicr parte
de’ cosi, I'aoplicazione del sisterna disciplinare & autonoma rispetto dllo
svolgimento e al’esitc del procedimento eventualmente avviato presso
I" Autorita givdiziaria?,

Il presents MO231, come prevista dall'art. 4, comma 2, istt. e dlgs. 231/2001
introduce un sistema disciplinagre idoneo a sanzienars il mancato rspsitc
delle misure indicate nel modelio, delineats secondo | seguerti principi:

e« preverzions: [ provvedimenti  sanzionated  wvengono  adoftat @
prescindere dall'esistenza di sanzioni per i medesimi fatl sul piano civile,
penals & dmrministrativo e mira a fermare i comportamenti pericolasi
prima che s sostanzing nella commissiore di illeciti; | sistema non punta o
punire ma a orentare 1 comportamenti verso il rispetto dele regole
previste dal tMO23) & dalla Procedura Whistleklowing e gesticre delle

% ' accez.onz, ad ssema o, Fizctasi mooui il segnzlerte nfenssa rienz.onalmeata nizrmazion fzlse in cuasio caso, a
sangizre dsapinore sobd 2ssee anpleare sl quando vanga accertasa & sus resaanszlil'th pera e oar i resti ci
calLnria o diffarazcne ovsers 13 sea resporsshili clele, 200 o stesso tito o, asi zasi J dols ¢ oolpa grave.
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segnalozion, nonché a fare emergers e criticitd asplicative, favorendo
I"sfficienza & I'aggiormamento del MO231;

+ oroporziondlita: le sanzion! sono commisurate all'entid delle viclazions
contestata, alla rilevanza degli obblighi viclati, atintenzionalita del
comportaments, ol grado di negligenza, imprudenzo o imperizia, qllo
pravedibilita dell'evento, alla presenza di recidive e precederti, o livello
di responsasilitd gerarchica efa tecnica, all'autonomio del segastto che
ho costo in essere g violazions confastata, dlle conseguenze reai o
potenziall per l'ente;

o princizic del contraddittora: i soggetto che riceve lo contestaziorne
potrd sempre addurre gustficozioni a difesa del propro comaortomento.

L'GDYV231, aache sulla 2ase di guanto nferito dol soggeitc gestore delis
segnclazioni, ripota clle fundoni compsaienti la notizia di violszons dst
WMOZ31 & monitora 'applicozione delle sanzioni disciplingr,

Fer | conftestazione, "accraditaments delle infrazioni & 'applicazione di
sanzioni disciplinar restano validi | ooter gid confertl, nsi limiti delle rispettive
deleghe e compeftenze, al Direttore del CSF & gl Consiglio
Amministrazione.

4.1, Le violazlord sonzionabilll

Costituisceno viclazieni del MS231, in ordine di gravitd crescente, | seguenti
comportamanti posti in essere dai destinaar:

1. o messa in afte di gzienl o compartamsnti nea conformi alle prescrizioni
del Codice FEtico, del MO231 o dello Procedura Whistleblowing =
gesticne dalle segnalazioni, ovvera 'omissions di azioni o compartamsanti
da questi prescritt {inclusg Pomessa supenvisiore, 'omesss controllo e
I'omessa vigilanza sul rispetto delle precedure e dei protocalli richiomati
dal MOZ31, nonche 'omessa segnalazions o folleranza & iregolarita
commesie dda propri soffopostc o da altro perserale sal rspetto delle
procedure e del protocolli fehiamati dal MO231);

2. la messo in atto di azioni o compaortamenti non conformi dlle prescrizioni
del Codice Etice, del mMO231 o della Procedurg Whistleblowing e
gestione delle segnalazioni, ovvero I'omissione di gzioni o comportameanti
da questi prescritt, tali da:

« ostacolare 1 controlll ovvers impeadre 'accesse dlle informozioni 2
alla documentazione do parie del’20V231 o del gestore delle
seghalazioni, nonche altre condotte comungue  idonee @'
vielgzions o slusione del sistema o controllo, guali la distruzione o
I'alterczicrne della documentozone previsia dal MO231 o dodg
Frecedura Whistleblowing e gesicne delle segnalazizni;
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o« comportars la fraudslenta elusione delle regole comportamentdl
previste dalle procedurs  operotive  richiamate  dal MO23]
[compresa  ld Procedura  Whistleblowing & gestione  delle
segnalazioni):

« comportare unao situazions oggettiva di rischic di commissione di
uno del reali wpresupposie nellinteresse o @ vantaggio della
Fondazdone;

» apparire diretti in modo univeco al comgimento di une o pil reat
presupposto nell'interesse o a vantaggio della Fondazione;

3. lo messa in atio di gzioni o comportamenti non conformi alle prescrizioni
del Codce Efico, del MO231 o della Procedura Whistleblowing e
gestione delle segnalazioni, ovvaro I'omissione i azioni ¢ comparfamentt
da questi prescrit, tal Go concretizzarsi nella comrmissione di uno dal
reati presupposto compartant I'opplicazione @ carco della Fondazione
di sanzioni previste dal d.lgs. 231/2007.

A tiolo esemplifeative, costituiscone violozione del presente MO231, passibili
di essere sanzienati secondo | eriter di gravitd crescentidi cuiaipunfibe C,i
seguent compartament:

commissiane di gt ftorsivi ¢ disciminator nel confronti del segnalante;
ostacole, anche solo nella forma del fentofive, allinvio di una
segnalozions;

vislozione dell’oboigo dirservaterza nella gesticne della segnalazione;
mancata analis e verifica delle segnalazioni ricevute;

effettuczions di una segnalozione mendace, in mala fede o con chiaro
intento discriminatorie, aJands la responsabiliid de! segnalante sia statd
accertats, anche con sentenza di primo grado.,

4.2 Le sanzioni
Nei confronti @i dipendenti

Per ogni violazione dccertata, la sanzions da comminare & indiv.duatd e
irogata:

e dal Direttore, per violazioni commesse da dipendenti;
« dal Consigio di amministrazione per violazioni ooste in essere dal
Cirettors.

Le sonziani applicabili ¢ dipendenti seao individuate all’art. 56 del vigente
CCMNL per la Formazione Professiocnale e rportate nel Regolamento
disciplinare affisso negll appositi spazi [oacheca degli avvisi] in conformiia o
quanto previsto dail'art, 7 delio Statute dellavorator.

La schziche & freogota tenende conto: i) della gravitt della viclazions;
dell'intenzicnalith de! comportamento o del grado della colpa: i del
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comporaments complessivo del dipendente con particolars rfiguarda a’la
sussstenza © meno di orecedenti disciplinar; iv) del ivello di respansabilita e
autonomia del diperdente autore dell'illecite disciplinare,

L'applicazicne  dellg sanzione o o decisiche o aon orocedsre
all'appicazions deve essere comunicota al’ODYW231 .
_e sanzionl applicabill, in ording di crescente gravita, sonc is seguenti:

1. Sanzionl che implicano la conservazlone del rapporte dilavore:

a. richicmo verbale — per viclgzioni dealle disposizion del Codice Efico,
del MO231, ncluse o Procedura Whistleblowing e gestione dells
segnalazicni e le misure  organizzative o prevenziore (regole,
disgposizion!, procedure arganizzative, protoceli di compertamsnts),
nei casi di minore growité;

b. rdmprovero scriffo — qualara venga reiterata per lo secondg volta nello
stesse anno solare una violaZions del Codice Blico. del MO231,
incluse la Procedura Wnistleblowing & gestiore delle segnalozioni e e
misure organizzative di prevenzione {regole, disposizioni, procedure
organizzative, protocoli di comportfamento), fall da comportare
I'applicazions del improvers verbale;

c. multa in misurg non superiore allequivalents di tre ore di stipendlia
bose — per viglazioni delle disposizioni del Codice Bfico, del MO231,
incluse o Procedura Wh'stleblowing & gestione delle segnalazion & |e
misurg organizzatve di prevenzione {regole, disposizioni, procedure
organizzative, protocell di comportamento), tall da comoortare
'opplicozione del rimprovero verbate olfre 1 terzg volta nello stesso
anneg solare.

Sard futtavia sempre applicata, sin dalla prima violazione, o multa
per violazion quoli

e |d intempestiva, incompleta o scoretta cempilazione dei moduli e
dei documenti di registrazione previsti dal MO231, se & comungue
possibile fcostruire |'attivitd effettuata in base ad altr elementi;

= | non temaoeastiva o esauriente notifica all'C0V231 del documenti
e delle informaozioni di cui & destinatane, se I'CDV231 & stato
comungue measso in condizions di venire o coroscenza dslle

predeste informazioni rilevanti;

d. sospensione dol lavoro e dallg refribuzione fine ad un massime di ire
giorni — gualora venganao reiterate viclazioni del Ceodice Etico, del
MOZ3, incluse 1o Frocedura Whistisblowing & gestions celle
segnalozioni & le misure organizzative di prevenzione  (regole,
dispzosizion, procedJre organizative, protocoll di comportameanio)
oltre la quartay voltg neiio stesso anno solare. Tale sarzione sard,
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tutavia, sempre applicata sn dalla prima infrazione, nei casl in cu' 'a
violazione consist nell'aggiromente  fraudolento  delle misure
organizzotve & del punii di confrollo previsti dal MO231 o in grovi
vialozion:, quali o ftolo esemplificative:

let violozZione delle misure previste daiia Procedura Whisileblowing
e gesticne delle segnalozioni o protezions del segnaianis,;

I'effertugzions con dele o colpa grove di segnalazioni relative o
vialozioni del Codice Etico o del MO231, che risulfino infondate;

la preordingta e dolosa  frasmissione  ol'ODVZ3Y di notizie,
dichiarazioni o segnalozioni false volte a fucrviare o Impedire
I'gttivitds di controllo del predetto Organismao;

lo preordinata e doloso regisiazione o verbalizozions i
infarmoziont scorette nei docurmenti di registrozions pravisi dalle
procedure adottate nell'ambito del MO231;

la forzatura, la imozione o I'aggirarnente di 1] dispositivi o misure
vaolte od assicurare o sicurszza di impionti macchine e
atrezzature: i) misure di sicurezza sui sisterni informatici & sui sistemi
di frattamento dsi dati apprentate dalla Fondazione; i) atfivita di
controllo svolte dalia Direzicne:

ogni alfra violazione che possa comportare una  situczone
oggetfiva di rischie di commissione df uno dei reall presupposto
della resoonsabilitd ex dlgs. 231/2001 rell'interesse o a vantaggio
as'l'Ente.

2. $anzioni che comportano la rlsoluzione del rapporto di lavoro:

a. licenziomento per glusta cousa con pregveiso, nel ccsc in cul ld

graviter dal fatto commesso non consente |'ulferiore prosecuzions del
rooparto & lavoro, come nel cas di:

WO2F20EL

recidiva in una gualungue delle mancanze che abbianc dato
luogo a dua sospensioni rell’arce diun anngo;

violaziohe delle nermea di comportamenic e delle procedure
contenuto nel Codice Efice e nel MO231 4. particolare gravitd
guali:
s l'abbandeono ingivstificato & prolungoto da parte del
prepaste dei lwoghi di lavore, venendo meno agli oboligh
divigilanza sui lavorator previsti dal d.gs, 81/2008:

4 linosservanza celle misure di prevenziong degl infortuni &
delle relative disposizioni emanate dall'ents, chea implicnine
pregiudiz'e al'incolumitd dalle persone ¢ alla sicurezza degl
ombianti affidati;
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o l'odozione <i comportomenti indicat dal Codice Efico
come violozion gravl o gravissime dei prncipl e delle regole
vl definite, consistends in azioni in grave contrasto con |
prncipi dell'ente;

0 condannd ad und pena definitiva, con sentenzg passata
in givdicate, per gzione commessd in connassione con |l
rapporte o lavero relativamente g reali non coloos
rientrani nel campo di agplicazione del dlgs. 231/2001;

]

b. licenzigmenfo per giusia cousa senza oreqawvise: in case di condotte
che proevoching grave danno rmeorale o motericdle o che siaro
compute, In conressione con lo svolgimeanto del rappero di lovorg,
azioni che costituiscane deftto a termini 4 egge. Tra tale tioologia di
condotte & inclusa ogni viclazicne del Codice Efico, del MO231,
incluse la Procedura Whistieolowing e gestione delle segaalazioni g is
misure crganizative di prevenzicng, che appaio dirstta in mods
univoco ol compimeants di uno o pid recti presupposte dalla
responsalitd ex digs. 231/2001 nai'interesse o a vantoggio della
Fondazione, consistendo in ozioni in grove confrasto con | princic
del'ents.

I provvedimenti discislinar saranno irogall secondo guanto previsto dalla
prasente Parte Genergle del MO231 e nsl pisno rsosto delle norrs
sostonziall e procedurali previste dalle disposizioni vigent.

Nei confronti dei membil del Conslglio di amministrazione

I Consiglic di amministrozicne, con |'astensione del scogetto coinvolto,
procede dlle verifiche necessarie e, in caso di vislazione accertfata del
Codice Efico, del MO231, della Procedura Whistieblowing e gestions delle
segnalazioni o delle alfre procedure organizative  adottate dallo
Fondazicne, assume i provvedimeanti pil opoortuni, chae pessonag includers:

la censurd del comportamento del Consigliere da indicars formalmente
nel verbale della seduta del Consiglic;

in casa di Consigiere delegato, la revoca (anche in via cautelare) dei
paier delegati;

la scspensicns del compenso;

I sostiturions del compaonents,

Delle suddette misure viene data comunicazions all'Q0V231 e all'Organg d
Conralla,

Nel confronti dei membrt dell'Crgano di Controllo / soggetti incaricati della
revisicne legale
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In caso di violczione accertatfa del Codice Eico, del MG231, della
Procedura Wristleblowing e gestions dele segnalazioni o de''e dltre
procedurs  organizzative  cdoftale  dalla Fondazions, da  parte  di
componenti celi'Organe di Contrallo ¢ do parte de’ secggetti ‘nearicat deila
revisione lega s dei conti, sone assunti | provvedimenti piu ocpportuni anche
su segnciczione del'ODY231, in base alla gravita delle viclazioni. Tali
provvedimenti possono includere:

lo censora de! comportamento do indicarns forrmmalmesnte rel verkas
della seduta;

lgy sospensicone del compenso:

I"attivazions del procedimento di Aimazione,

Resta fermo il diftto ad eventuali gzioni di respansapilitd nel confront dei
memkbri del'Orgaro di Contrello ai sensi di legge.

Al fine di garartira il pleno esercizic del diftto di difesa, deve essere previsto
un terrmine entro il quale l'in“eressato possa far pervenire giustificazion” &/o
scriti difensivi e possa assers gscoltato,

MNel confronti dei membri dell'Crganisme di Vigilanzo e/fo del soggeltc
esternc chiomato a gestire il canale Whistieblowlng

In ipotesi di negligenza, imeerizia o di violazicne del doveres diriservateza o
uno o piv compenenti dell'ODY231 efo del soggetto estermo chiomats o
gestire | cornale di segnolazions della Fondazione, 1| Consiglic i
arministradone, sernfifo 'Orgoare di Confrollo, assumerd gl copportuni
provvedimenti secondo le modalitd previste dalla normativa vigente, inclusg
I revoce dell'incarico & salva [Q richiesia nsarcitena,

Al fing di garenfire 1| pieno esercizio del diitte di d'fesa, deve assare pravisio
un termine entre i guals llinteressate possa far pervenire giustificazion efo
scrith difensivi e possa essare ascoltato.

Nel confronti & collgboratori, consulenti e alti destinatari diversi dalle
categorie precedenti

Lo Fondazions provvede ad inserire nei cortratti con | suddett soggeti
goposite clausole confrattuali che prevedano 'applicazione di penali /o
I'automatica risoluzions del cantratto, salvo il risarcimento del danno, in
casa di violezicne delle disposizioni ad essi applicobili contenute nel Cadice
Etico, nel #MO231, nella Procedura Whistleblowing & gestione delle
segnalozioni o relle altre precedure arganizzalive di cul & stata richiesto
contratudimente ' osservanza,
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| suddetti stumesetl saranno attivati sempre proporzianaimente alla gravitds
della violozione riscontrata

Al fine di garantire il pieno esercizio del diritto di difesc, deve essere cravisto
Ln tarming entro i auals 'interessato possa far pervenire giustificazionl efo
scritti clifensivi e posso essere ascolato,

7. COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E FCRMAZIONE

Le disposizioni del Codice Eics, del MGZ3, della Procedura Whistlzblowing
& gestione delle segnalazioni & delle alire procedurs organizzative sono
aggetto di imterventi di informazicne e formazione, finglizzoti o rendere edotti
tutti | destingtar in ordine al contenuto delle dispasizical & alla carrstto
applocarons delle procedurs, del protocolll & dei presidi di confrolle che
sono chiamati ad applicare,

In considergzicns del ruolo svolto & della propria mission, o Fordarions
punta o rendere informati ottt g stakeholder in ordine allg presenza,
al'effettiva impementozione & olio indsragabilitd per l'ente delle
disposizioni contenute ne! Codice Efico, nel MOZ3T e ne'le procedurs v
richiama-e,

Chiettive delle Fondazione & guello di comunicare | conteruti dai suddatt
documenti anche o quei soggett che, pur non rivestendo la guaifico
formale di dipendante, ooerano — anche ooccasionalmeants — per
conseguimenio  degli obiettiv. dslla Fondozione in forzo di rapporti
contrattucl.

3 considerano, infath, destinatan del MO231 sia le personeg che rivestons
funzion! di roppresentanza, di amministrazons o di drezions nello
Fondazicne o in ung sug strotturg organizegtiva dotata di autcnomia
finanziaria e funziohals, nonché chi esercita, anche di fatto, la gestione &l
contralle della Fondozione, sia e persone sotoposte alla dirszicne o alla
vigilonza di uno dei predetti soggetti [oi sensi dell'ort, 5 dlgs. 231/2001), ma
anche, piu in generale, tuth coloro che cperano per il conseguimento dslo
soops & degli obiettivi della Fondazicne. Fra i destingtan del MG231 sono,
quindi, annaverati | componenti degli organi sociali, | soggetti coinvalt nelle
fumziont dell’Organisme di Vigilanza, | dipendanti, 1 collakboraton cooasionali, i
consulanti esterni e t partner,

Lo Fondazions, infatt, intends:;

« determinare, in tuth coloro che cperanc in suc Nome & per suo conto
nells attivitd “sensibili™, o consapevolezzg d poter incorrere, in cqso
di violaziong delle disposizioni i rioertate, in un ilecite passibile di
SCNZIAN;
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o informare tuthi colorg che operano a gualsiasi fitolo in suo nome, per
suo corto o, camungue, nel suo interesse che la viclazione dslle
prescrizion; confenute nel MO231 comperterd Uapplicozions o
appoosite sanzioni ovvers 'a tisoluzione del rapporto contrattudie;

+ ribadire che 1o Fandazione San Gastano Ceniro Servizi Formativi ETS

non tollera comportamentt Tiecit,  db guasiasi tipo ed
incipendentermente da gualsiasi finalita, in gquanto Tall compartamsnti
[anche nel caso in cul la Fondadone fosse apparenfemente in
condizions di frarme vantaggiol sono comungue contrar ai prnciol

etic] cui la Fondazioneg infende atienarsi.

L'a-tivitds di comunicazione & formazione & giversificata o seconda dsi
destinatar cul essa s rivelge, ma &, In ogri caso, Improntata a princiol o
completemza, chioremza, dccessibiitd e continuité al fine di consentire ai
diversi destnatar o piena consgpevolezza di guels disposizion azendall
che sono terufi a rispettare & delle norme etiche che davona ispirare | loro
comportamenti. Tali  soggett  destinatar sono tenutl o rispettare
puntualrente futte le disposizionl del MOZ31, arche in odempimants dei
doveri di lealtdy, corettezza e diigenza che scaturiscone dai rapport, giunidic
instaurati dalla Fondgziones.

L'implemantazions dalle attivitd di informeziore e formazione aventi ad
oggetto 1 Codice Efice, il MO231, la Procedura Wnistlieblowing e gestione
dele segnolazeni e ie altre procedure organizzative, nonché la normativa di
sestors, & responsabilitd del Consiglo di amministrazione, che s puo avwalere
di funzion® in‘erne o esterne, con il supporo del'D0DV231, o cul s0n0
assegnati, ra gt altd, | compiti di promuovere le inizZiative per la diffusiona
dela conoscenza e della comprensions del Modello, nonche per la
farmazions del persondle e la semsibilizzazdoene delo stesso all' osservanza dei
principi centenuti nel MO231 e di promuavere interventi di comunicozione e
formaziona suf contenuti del dlgs. n. 23172001, sugl impatt della normaiiva
sul” affivitd dell' azienda e sulle norme comportamentali,

7.1, Nei confrontl dei scggetti apicall

| sogaett apicali sane informati in ordine al contenute del Cedice Efico, del
MO231, della Procedura Whistlebiowing e gestione dells segnaizioni & delle
altre procedurs orgaonizzative ol momento della rspettiva approvozions e
dei rispettivi aggiomamasnti.

L'CDv231 informa i soggetti aoicali e, in particclare, I'Crgano amministrativo
di tusre le eventualitd (onche di natura normativa & eperativa), che rendano
opportund la valutazione di un aggiormamento del MOZ31.
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| soggetti apicali icevana inoltre fermazione perodica in ordire allo cometta
aoplicozione dells procedure organizzative adotate dalla Fondazions.

7.2. Nel confronti del dipendenti ¢ dei soggetti sottoposti clla direzione e allg
vigilanza dei vertici della Fondazlone

I Cedice Efico, i MO221, la Procedurg Whistleblow'ng e gestione delle
sagnalazioni g le glfre procedurs organizzative soro portal  conoscenzg di
tuthi 1 dipendenti [ivi comprest | difigent & 1 resporscbil) nonche dsai
collaboraton che ha guasias fitolo supportine in vig continuaiva g
Fondozions, attraverso:,

la consegna def Codice Etico;
o messa o disposizione del Codice Brice e dello Parte Gensrale del
WMO231 sulla rete intranet;
I'affissiona nelle bacheches dal Codice Etico e della Parte Generale:

la messo o dispesizions deile Parti Speciall aF diversi sogoetti destingtar
delle disposizion contanuts;
la messa a disposizione della Procedura Whistlieblowing e gestione delle

segnalazioni;

lo messa a disposizione di procedure e protocolll attinens alla mansione
ca essi svolte per l'arganizzazions.

Lo farmozione & discipinota secondo quattro livelli:

: livello | Destinataii | Quando Contenutl miniml Responzablll
1 U (WEslale] di Mol corsc  del | | oritclp” posll dal algs | Consulerte EETEN D
" Levorn, 02855 ci | 231707, 0 contonuti dal | incarfcato di ofioncars
iU g1 Zodice Elico e del| la Fondizone ne
- ooilrodone el : rACIEA, irouss [ | procosic oi
PACES o di sooi ¢ Mrocedure o L e gl an
agolarameni Whistleblowing o | oto del 231
aastona delle
segnokiion” = e alire
oroccdure
argarlzaative
e Cirezione: Al terming dsl Prossrtazions dei | Consulente S57END
respoecinl o | processo adl o contesul del Codics | incofoote di e¥iancors
il SRR D g F'co o ce mOZ3: |l FondoZore  ne
orgonizzative; | costuzionz del  aooralendimento sui | processs i
persoanale W25 o ol saol rea prasJoposts | cesmuzlonsfagalomam
opcrotive, cagicmamenti irdhvid.aat cams | eqte del MO [T
Furzlanl g rievzntl da processe di | clteraovar 1o Disszione
outscurcing Fisk dzzessment dpodtata | o MODV2ET noemian-g)
aoricotiva g principal
W Q2 FEDRL - a5
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passiall Tadalts |
cammssive  nel'orrbito
g atthitd sensloili;
dpprofondimanto 5L
flazs rformeotivl weso
ety

3 Soggoi al fewnire  dsl | le modalite opplcaive | Consclenti sserrl ofc
resporsatil [HOCETET A dsle procedurs = del | QDY &/ responsatl
del cpplicod | osviLppo g | ondecoli del MO231 o unlth orgorizative
Enlat dolo  coshuficno  cen | (CGMIERErEsD [u
prococlure e | MOE3T o O suGT | Frocsourd
e protozall | cagomnameandl wihist ekl owing e
[rcdivicdaar ol ogrimrodiica | gestions cdle
clirle Farti regole, | ssgralodani
Spicicl” a | proloecol
dalle
proceduna
shazsg)

4 SoocoE Ciclfoamente, nabiducd nsi plonl | Consuleall astomi efo
s rel | soconddo Iz formrstivi COVES &f resporsanil
g scadenze di unité crgonizeave
foiativic o rehiduals dal
ichlesto prani forma™

La partecipazione dlle attivites di informazione e formazions & obbligatotla.

Everiuall soggett sottopasti dlla direzione e alla vigilanza del soggetti apicai
della Fondaz,cne ricevono copia del Codice Etico, della Parte Generale el
MO23] e della Procedura Whisfleblowing e gestione delle segnaidzion &
vengeno informail delia cogenza dells disposizioni in essi contenufi. Sono
convolti nelle attivitd di formazione e informaziong compatibiments con s
lore natura i soggetti non inseriti in via permananie nell' organizazions.

7.3. Nel confronti diegli altr stakeholder

Ih cosrerza con gJdnta previsto per il Codice Efico, 1 principl & | contenut
del MO231 sono portall o conoscenza i tutt coloro con i gual la
Fondazone infratfiens relazioni, attraversa comunicati o la pubblicazione rel
sito internat.

Nei rapparti di natura confrattucte con soggetti anche nen destinatar delle
dispasizioni dal MO231, la Fonaaziehe, n otfica di rasponsaolitt socicle, pud
provvederg allo conssgna del Codice Efico dl contraente, ove opoortuno
vincolandolo al rispeite delle disposizioni in esse contenute {per guanto ad
ess0 applicakil).

La Fondaziore si rende inolre disponibile a fornire nelle sedi opportuns
lanche di natura associativa) testimonianze € best pracfice In ordine alla
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propria esgedenza nslo sviluppo del MO231 gucie sistema di complionce,
prevenz one e rasponsabilitt sociale.,

8. AGGIORNAMENTC DEL MO231

—a Fondaziong si impegna o manteners il MO23T efficiente ed efficace neal
tempo, curando il suo adeguaments efo aggiornaments, in parficolars in
QCCasions i

o. aggiomament], modfiches ¢ innovazion normaive;

b. violazion: rilevanti del MO231 o verdfiche che dimostine lo scarsa
sfficacia del medesimo rispetto al raggiungimanto degll ohisttivi;

€. modifiche rilevanti gella struttura organizzativa;

d. modifiche rilevarti della realid operativa [quali frasferimenti o sede,
ampliamenioc dellcggetto sociale & della tioologio di affivitdl svalte,
acauisizione di partecipazioni in erti terz).

Tali interventi sono srigntati a! mantenimenta nal tempe dell'eficacia del

Modello e rfivestone pertante un'imoortanza priotitaric.

U'aggiemamentc ¢ 'adeguamento dal Modsls competona sempre ol
Congglio d amministrazione.

Evertual modifiche di minore entitd [od ssempio, la medifica puntugle e
circascritta di singole procedure e protocoll) potranng essere implernantats,
dando informazione al Consigle d amministrazione, do pare di soggeii
dotali di competenza secondo |'organizzazione irterna.
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